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Emite el el presente documento a fin de precisar ciertos elementos que consideramos
de interés para nuestros clientes. Lo anterior, con el objetivo de sefnalar las principales
implicaciones de la Pandemia conocida como “COVID-19" en el Marco Legal.
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Antecedentes

Fecha Acontecimiento

31/diciembre/2019 Reporte de China a la Organizacion Mundial de Salud.

30/enero/2020 Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional por el brote de 2019-ncov.oms.

07/febrero/2020 Aviso epidemiolégico CONAVE.

11/marzo/2020 Declaraciéon de pandemia por la OMS.

19/marzo/2020 Primera sesidn extraordinaria del Consejo de Salubridad.

23/marzo/2020 ACUERDO por el que el Consejo de Salubridad General donde reconoce la epidemia de enfermedad por el virus
COVID-19 en México, como una enfermedad grave de atencidn prioritaria, asi como se establecen las actividades
de preparacién y respuesta ante dicha pandemia.

24/marzo/2020 ACUERDO por el que se establecen las medidas preventivas que se deberdn implementar para la mitigacién y
control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus COVID-19 (articulo 181 LGS).

24/marzo/2020 DECRETO por el que el presidente sanciona el Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se
deberan implementar para la mitigacion y control de riesgos que implica la enfermedad.

26/marzo/2020 ACUERDO donde el Consejo de Salubridad General sefiala los dias inhabiles del 26 de marzo al 19 de abril para
trdmites administrativos.

27/marzo/2020 DECRETO se declaran acciones extraordinarias en las regiones afectadas por el COVID-19.

30/marzo/2020 ACUERDO por el que se declara emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) por parte del Consejo de Salubridad.

3/abril/2020 ACUERDO por el que se establecen acciones extraordinarias que se deberdn de realizar para la adquisicion e
importacién de los bienes y servicios.

3/abril/2020 NOTA Aclaratoria al Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2.

6/abril/2020 ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos técnicos relacionados con las actividades descritas en los
incisos c) y e) de la fraccion Il del Articulo Primero del Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2.

7/abril/2020 ACUERDO por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion establece acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2.
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ASPECTO
CONTRACTUAL / MERCANTIL:

En materia contractual/mercantil es necesario analizar particularmente las determinaciones establecidas
en cada contrato, asi como aquellas disposiciones del Cédigo de Comercio, Cédigo Civil Federal o Estatal
y las determinaciones de cada gobierno estatal para verificar si afecta o no al contrato especifico y, en
consecuencia, establecer la existencia de alguna limitacion en el cumplimiento de la obligacién principal.
Es decir, se deberd analizar el caso especifico para conocer: (i) todo agquello previsto en el contrato vy (ii)
disposiciones gubernamentales o sociales que impidan el cumplimiento de las obligaciones contenidas
en el contrato.

1) LOS PROBLEMAS CONTRACTUALES A LOS QUE EN LA ACTUALIDAD
NOS ESTAREMOS ENFRENTANDO CONSECUENCIA DEL COVID-19 SON:

L Los dérganos jurisdiccionales no estan funcionando de

A) Incumplimiento de contrato. D) manera ordinaria. Por lo que exigir el cumplimiento de los
contratos ante estos érganos seria evidentemente mas

retardado y con una carga excesiva de trabajo los mismos.

Terminacién anticipada unilateral
B) o por acuerdo entre las partes. Rescision por incumplimiento, en este caso por caso
E) fortuito o fuerza mayor.

C) Meise: Cuando las partes no lleguen a un acuerdo se tiene
F) que verificar, si se puede respaldar el incumplimiento
comercial o aplicar la Teoria de la imprevisidon para hacer

un ajuste a las obligaciones.
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2) ;QUE ES LO QUE DEBEMOS TOMAR EN CUENTA
PARA EL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL?

El principio “Pacta Sunt Servanda”.

La Clausula de situaciones o efectos adversos:

- Modificacion de obligaciones;
- Terminacidén anticipada;
- Excluyente de responsabilidad.

Los Principios contractuales.

El “Pacta Sunt Servanda” es el principio fundamental que rige a los contratos, aplicandose de manera
directa a todos los contratos de cualquier materia (excepto laboral) y significa que las partes se obligan en
los términos que asi quisieron o determinaron. Los contratos deben ser cumplidos, con excepcidn de que
acontezcan elementos futuros imprevisibles.

3) EN LO QUE NO SE HAYA PREVISTO SE TENDRA COMO ELEMENTO SUPLETORIO LA LEY.

Por ello, es sumamente importante regular en el contrato todas las cldusulas que precisen que, si surgieran
eventos por incumplimiento, o si existira un periodo para subsanar, también llamado_“CURE PERIOD” en
contratos anglosajones. Dicho lo anterior es importante tener una formalidad de notificacion entre las
partes; es decir, en los eventos de terminacion anticipada: ;como pueden configurarse?, ;cuando se debe
de notificar? YV, ¢cuando surte efectos?.
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Consideraciones legales contractuales: Consideraciones practicas contractuales:

1 (EXxiste contrato? 1. ¢Cual es el objetivo comercial?
2. ;Cudl es la naturaleza de la obligacion? 2. ¢Cual es el reclamo especifico derivado del “COVID-19"?
3. ¢Cual es la legislacion aplicable al contrato? 3. ;Posibilidades reales en términos contractuales?
4, ¢Cual es la clausula de jurisdiccion o clausula arbitral? 4. (Cémo se manejan las comunicaciones entre las partes?
5. Temporalidad en la suscripcién del contrato. Ello, para conocer, si se | 5. Pruebas
configura la IMPREVISIBILIDAD. 6.  Subcontratos
6.  Existe clausula de caso fortuito y/o fuerza mayor. 7. Viabilidad de la demanda (solvencia e insolvencia)
7. (Existe imposibilidad para cumplir con la obligacion? 8.  Otras relaciones comerciales respecto de las cuales pueda existir un
8. (Qué lo imposibilita? ;Esta fuera del control? apoyo.
9. Requisitos sustantivos y adjetivos especificos en el Contrato.

10. Revision de partes relacionadasy afectadas por el Contrato. Por ejemplo, en
“Contratos back to back”, en el cual una de las partes traslada toda o parte
de su responsabilidad a un tercero, y por consiguiente las consecuencias
que derivan de él.

1. Revision de situacion de seguros. En el caso de que alguna empresa tenga
contratada alguna aseguradora para enfrentar este tipo de situaciones.

12.  ;Cuales son los procedimientos establecidos por el Contratoy la legislacién
aplicable para solicitar la suspensién, modificaciéon o terminacién de las
obligaciones?

Ante alguna situacion que impligue allegarse a procedimientos ante érganos jurisdiccionales, es imprescindible contar
con todas las notificaciones, pruebas y documentos fehacientes ante posibles controversias.

Por lo anterior, es necesario recabar la siguiente informacion:

Momento en que se actualiza la imposibilidad. Cual, es el hecho generador del caso fortuito o fuerza mayor,
el cual da paso a dos plazos sustanciales:

1. Lafecha para notificar la actualizacién del excluyente de cumplimiento.

2. El comienzo del plazo para saber, si serd superable el caso fortuito o fuerza mayor para una
terminacion anticipada del contrato; o, si sera superable y somo implica la suspension temporal del
cumplimiento de la obligacién.




Temporalidad de la notificacion.

Cumplir con todos los requisitos de notificacion.

Documentar evidencia.

Negociacién/mediacion.
Evidenciar la buena fe de las partes.
Al no cumplir estas formalidades se vuelven un problema al tratar de configurar un caso fortuito o fuerza mayor,

mismos conceptos que, analizaremos Mmas adelante. En este caso, es fundamental la observancia de la forma en que el
incumplimiento esta ligado a consecuencia del COVID-19.

4) OTRAS CUESTIONES DE FORMALIDAD IMPORTANTES SON:

Revisar el contrato para confirmar a la persona que se encuentra facultada para la suscripcion de la
notificacion.

Entregar la notificacion conforme al procedimiento establecido en el contrato;

Que se acredite de manera fehaciente que la notificacién fue entregada y recibida.

Es de destacar que, si no se actualiza la imposibilidad, pero existe temor fundado se debe preparar este
documento conforme a los requisitos establecidos en el contrato o, de lo contrario los requisitos que la ley
establece.




Excluyentes de

responsabilidad contractual

Caso fortuito. Radica en eventos
o sucesos de la naturaleza.

La Pena convencional no procede
cuando el incumplimiento proviene de
caso fortuito o fuerza mayor.
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Fuerza mayor. Son hechos del
hombre, en este caso el decreto
emitido por la autoridad o la
accion extraordinaria.

La regla general de la excluyente de
responsabilidad la encontramos en el
articulo 2111 del Cédigo Civil Federal y

Codigo Civil de la CDMX.
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5) SUPUESTOS PARA DEFENDER
LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS.

Demandar pago de pena convencional o dafosy perjuicios: Siempre y cuando
no se acredite el incumplimiento derivado de un caso fortuito o fuerza mayor.

Acreditar caso fortuito o fuerza mayor: Puede defenderse como una
imposibilidad de incumplimiento. En caso de actualizarse se resuelve el
contrato sin responsabilidad para las partes sin algun tipo de sancién.

Las dificultades de orden técnico y la incosteabilidad
de la operacién no constituyen causa de fuerza mayor.

6) TEORIA DE LA IMPREVISION

La excepcidén a “Pacta Sunt Servanda” es el “Principio Rebus Sic Santibus”.

La teoria de la imprevision se refiere a que en ciertos casos y cuando los contratos lo prevean las
obligaciones pueden ser modificadas en caso de que existan circunstancias supervenientes que generen
un desequilibrio respecto a las obligaciones pactadas originalmente.

La teoria de la imprevisidon es un supuesto
de MODIFICACI(')Nlo a que, se busca Fr)e resar Vs La fuerza mayor es una EXCLUYENTE
- yaque. 9 de responsabilidad.

.al equilibrio entre las partes




La Teoria de la imprevisién en actos mercantiles no estd prevista en el
Cédigo de Comercio, ni en el Cédigo Civil Federal. Unicamente su prevision
se encuentra regulada en Cédigos Civiles Locales. Tal es el caso de la Ciudad
de México, la cual en su Cédigo Civil la reconoce mediante los articulos 1496,
1496bis y 1496ter.

Por ejemplo: En un Contrato de arrendamiento en el cual la contraprestacion,
es en ddlares y el pago es a través de la conversion a pesos mexicanos, existird
un desequilibro para el pago de la renta.

Enconsecuencia,laTeoriadelaimprevisién,noesexcluyentederesponsabilidad,
ni_la suspende, lo que se promueve Unicamente es la modificacién de la
obligacién a partir de que se comprueba el hecho extraordinario. Para ello,
es conveniente formalizar un convenio modificatorio o que haya recaido la
resolucion de algun juez, siempre y cuando la contraparte no haya decidido
terminar el contrato. Puesto que, si la contraparte no estd de acuerdo con la
modificacion de la obligaciéon podra optar por la terminacién anticipada.
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ASPECTO LABORAL:

A partir del 30 de marzo de 2020 el Consejo de Salubridad declaré emergencia
sanitaria por causas de fuerza mayor durante el periodo comprendido del 30
de marzo al 30 de abril, con ampliacion al 30 de mayo del presente ano, en el
cual se tomaron las siguientes medidas:

. Como ya se menciond, la suspension

inmediata de todas las actividades no el o NG

esenciales en el periodo comprendido del
30 de marzo al 30 de abril con el objetivo
de mitigar la dispersiéon y transmision del

suspende de manera
temporal las relaciones
de trabajo en términos

de lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo, por

lo que, todos los patrones
deberan continuar pagando
el salario integro a sus
empleados.

COVID-19.

Unicamente podran continuar en
funcionamiento las empresas que realicen
las siguientes actividades, consideradas
esenciales.

En todos los lugares y recintos en los que se realizan actividades esenciales, se
deberan observar, de manera obligatoria, las medidas emitidas por la Secretaria
de Salud.

Resguardo de manera estricta durante el Periodo, a toda persona mayor de
60 afos, estado de embarazo o puerperio inmediato, o con diagndstico de
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad cardiaca o pulmonar
crénicas, inmunosupresion (adquirida o provocada), insuficiencia renal o
hepatica, independientemente de si su actividad laboral se considera esencial.
Las personas que pertenecientes a los grupos vulnerables, deberan ausentarse
de sus centros de trabajo con permiso con goce de sueldo, aun cuando realicen
actividades esenciales.

1) Obligaciones y derechos del patrén y del empleado si se determinara el caso de
suspension de labores por declaratoria contingencia sanitaria.

En caso de suspension de labores por declaratoria de contingencia sanitaria, las relaciones de trabajo se suspenderan
de manera temporal, por lo que los trabajadores estaran eximidos de presentarse al centro de trabajo y de prestar
el servicio, debiendo reanudar sus actividades tan pronto termine la contingencia sanitaria. A su vez, los patrones
tendran la obligacion de pagar a sus trabajadores Unicamente la indemnizacion equivalente a un salario minimo por
cada dia que dure la suspension labores, sin que pueda exceder de un mes.

Es importante precisar que al concluir el mes de la suspensién laboral, las condiciones de trabajo deberan regresar a
su estado anterior, toda vez que existe la creencia que se puede concluir la relacion laboral de forma definitiva.
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2) Obligaciones y derechos del patrén y del empleado en
caso de suspension de labores como medida preventiva
por parte del empleador (en caso de que no se haya
declarado una contingencia, pero que sea un riesgo
inminente de contraer el virus por el trabajador).

En caso de que los patrones determinen la suspension de labores como medida
preventiva para evitar el contagio, los empleados tendran derecho a recibir su
salario integro de conformidad con lo establecido en sus contratos individuales
y/o colectivos de trabajo. En caso de que las operaciones de la empresa y los
servicios que prestan los empleados lo permiten, los patrones podran solicitar a
los empleados que trabajen desde su casa, y en su caso, los trabajadores tendran
derecho al pago completo de sus salarios y beneficios. Adicionalmente, patrones
y trabajadores podran llegar a distintos acuerdos, en los que se modifiquen las
condiciones de trabajo.

Cualquier modificacion a las condiciones laborales en donde se establezcan
modificaciones tales como la reduccién de la jornada de trabajo y la reduccion
de salario, para ser validos, deberan ser aprobados por los empleados, y deberan
constar por escrito. Es importante hacer notar que las medidas adoptadas por los
patronesy trabajadores mediante dichos convenios serdn de naturaleza TEMPORAL
y deberdn aplicarse de manera general para todos los empleados.

Derivado de las acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por COVID-19, en el acuerdo donde se declara como: emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor generada por el virus, implica tomar acciones
para mitigar la dispersion y transmision del virus, medidas que los sectores publico,
social y privado deberan implementar de manera obligatoria.

Aunque la Ley General de Salud y la Ley Federal del Trabajo no hacen
ninguna referencia literal a una “Emergencia Sanitaria por Causa de
Fuerza Mayor”, agregar el aspecto de fuerza mayor a la caracterizacién
de emergencia sanitaria, desde un punto de vista estrictamente
legal, obliga a los patrones continuar pagando el salario integro a sus
empleados.

3) Trabajo a distancia (“Home Office”)

No existe regulacion en materia de trabajo a distancia. Sin embargo, el articulo
311 de la Ley Federal del Trabajo establece que serd considerado como “trabajo a
domicilio” el que se realiza a distancia utilizando tecnologias de la informaciony la
comunicacion.

La mayoria de las empresas cuentan con una politica de “Home Office” en la que
establecen términos y condiciones en los que se prestara el servicio de manera
remota, la vigencia del mismo, la obligacion del empleado de presentarse en el
centro de trabajo cuando asi se lo requiera el patrén, asi como la posibilidad del
patron de modificar, suspender o cancelar en cualquier momento el esquema de
trabajo de manera remota. El trabajador tiene derecho a las mismas prestaciones
establecidas para el resto del personal.
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El personal que no pueda realizar
su trabajo a distancia y no
pueda presentarse a laborar en
el centro de trabajo por causas
ajenas a él, tiene derecho al
pago de su salario y prestaciones
integras. De lo contrario, podria
rescindir su relaciéon laboral por
causas imputables al patréon.
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Todo el personal que esté en posibilidad de realizar sus actividades a distancia
deberd continuar con sus labores y tendra derecho al pago de su compensaciéon
total. En principio “home office” no modifica las condiciones de trabajo tales
como actividades, horarios y salario. Unicamente modifica el lugar en el que se
desempenaran dichas actividades. Conforme a la Ley Federal del Trabajo, el patrén
tiene la obligacién de proporcionar a los empleados herramientas de trabajo .

4) Terminacion de la relacion laboral por el Patrén:

Cuando el patrén decida unilateralmente terminar la relacion laboral, la terminacion
sera considerada como justificada si esta basada en por lo menos una de las causas
establecidas por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, y sera considerada como
injustificada si la terminacion se lleva a cabo sin fundamentar dicha decisién con
base en la Ley referida. En este Ultimo caso, el patron debera cubrir al trabajador las
indemnizaciones a las que hace referencia la misma ley.

Muchas companias estan optando por la celebracion de convenios con sus
trabajadores, justificando la reduccion de la jornada laboral y, en ocasiones, de
sus salarios, por las circunstancias econémicas derivadas de la pandemia del
Coronavirus COVID-19, fundamentando la decision en la necesidad de salvaguardar
las relaciones laborales mientras se protege la salud de los trabajadores y se limita
el impacto econdmico, aplicando las recomendaciones emitida por la OMS y del
Gobierno de México a través de la Secretaria de Salud.

El patron no puede terminar una relacion laboral si se encuentra suspendida. La

Ley Federal del Trabajo establece varias causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar servicio y pagar salario, sin responsabilidad para el patréon

ni para el trabajador, entre las cuales se encuentra la enfermedad contagiosa del
trabajador, suspensidén por causa de fuerza mayor o el caso fortuito no imputable
al patrén y el hecho de que las autoridades competentes emitan una declaratoria
de contingencia sanitaria que implique la suspensidon de las labores, conforme al
articulo 427 de la Ley Federal de Trabajo, en este supuesto los trabajadores estdn
obligados a reanudar sus labores tan pronto concluya la contingencia sanitaria,
momento en el cual el empleador recuperaria su facultad para terminar la relacion
laboral.

ASPECTO DE SEGURIDAD SOCIAL:

1) Incapacidad por COVID-19:

El 25 de marzo el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS”) aprobd la obtencion en linea de un
permiso especial por emergencia sanitaria a favor de los trabajadores. Su objetivo es disminuir la transmision del COVID-19.
Esto, permitira la expedicion de certificados de incapacidad temporal y el pago de subsidios en linea, por contingencia de
COVID-19.

Los trabajadores enfermos podran justificar su ausencia al trabajo y obtener el pago de los subsidios que otorga el IMSS
mediante transferencia bancaria. Los asegurados que presenten sintomas de la enfermedad deberan acceder al portal
del IMSS para realizar este tramite. Deberan llenar un cuestionario general aunado con los sintomas que presentan para
la elaboracion del diagndstico por parte del Instituto. El cuestionario serd remitido a la Unidad Médica Familiar que
corresponda para evaluacion y aprobacién, cuyo resultado tendra las siguientes implicaciones:

A) De ser negativo de COVID-19, el IMSS enviara al asegurado las indicaciones para el tratamiento de la enfermedad
que corresponda.
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B) De ser positivo el diagnéstico de COVID-19, el IMSS tomara las siguientes medidas:

El IMSS remitira las indicaciones al asegurado para el tratamiento de la enfermedad.
ElI IMSS enviara el equipo de proteccidn necesario para evitar el contagio familiar.
El IMSS expedird y enviara al asegurado y al patron del permiso especial por
incapacidad temporal para el trabajo, por un periodo de 14 dias. Dicho permiso
podra prorrogarse por otros 14 dias en caso de que persistan los sintomas o se
agrave la enfermedad.

El empleado que sea dado de baja, tendra derecho a atenciéon médica y hospitalaria
para él/ella y su familia por un periodo de 8 semanas a partir de la presentacion de
la fecha de baja del empleado, siempre y cuando este haya cotizado 8 semanas
inmediatas anteriores al IMSS.

Incapacidad especial
por COVID-19

14 dias, pudiendo prolongarse
por otros 14 dias.

4

&

Durante los primeros 3 dias su
relacion de trabajo se encuentra

IMSS paga subsidio por 11 dias con
el 60% del Salario Diario Integrado
registrado

suspendida al verse imposibilitado
a prestar sus servicios, por lo que el
trabajador recibira un subsidio por

11 dias y no por los 14 dias que dura
la incapacidad

Beneficios extraordinarios durante
la incapacidad:

El Instituto Mexicano del Seguro
Social por internet notificara
al patron sobre la incapacidad
especial, aunque se pide que los
trabajadores también lo hagan
directamente.

Los patrones cubren los primeros
3 dias de incapacidad;

Otorgan la diferencia del 40%
con el salario base de cotizacion

Otorgan la diferencia entre el
salario base de cotizaciony el
salario base del trabajador para
efectos laborales.

2) Incentivo por desempleo:

En caso de desempleo para la poblacion de la Ciudad de México entre 18 afos y 67 afios con 11 meses se ofrece un incentivo
econémico equivalente al valor mensual de $2,641.15 pesos, durante un plazo no mayor a 6 meses, cada 2 afios, siempre
y cuando justifiquen ante la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo para la Ciudad de México el cumplimento de los
requisitos. La persona tiene que vivir y haber laborado por lo menos 6 meses para una empresa con domicilio fisico y fiscal
en la Ciudad de México, haber perdido involuntariamente su empleo y ser buscador activo de empleo.
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ASPECTO FISCAL:

1) Es importante mencionar que derivado del COVID-19, no existe algun
pronunciamiento de la autoridad fiscal Federal, que determine acciones o
consecuencias por la pandemia antes senalada, ni en cuanto a los apoyos
o estimulos fiscales, ni a posibles incumplimientos de los contribuyentes a

sus obligaciones fiscales.

ESTIMULOS FISCALES ESTATALES:
- CIUDAD DE MEXICO

1. Se otorgaran 50,000 microcréditos de
$10,000 cada uno para microempresas,
con 0% de interés.

2. Seotorgaran 4 meses de graciay
pagaderos en 2 afios.

3. Proérroga de pagos de impuestos locales al
30 de abril 2020.

4. Prérroga al subsidio de Tenencia Vehicular
al 30 de abril 2020.

IMPUESTOS FEDERALES:

- Hasta el momento NO existe una prérroga
o estimulo para ninguna obligacioén fiscal de
tipo federal.

SEGURIDAD SOCIAL:

- Posible diferimiento del pago de cuotas
obrero patronales IMSS a 12 0 24 meses.
(AUn no se cuenta con la emisién formal
del Acuerdo o Decreto por la autoridad
respectiva).

de ning Un tipc
la fecha




ESTIMULOS FISCALES ESTATALES:
- ESTADO DE MEXICO

Descuento del 50% en el impuesto sobre
néminas durante el mes de abril para las
empresas que tengan hasta 50 trabajadores
y demuestren no disminuir la plantilla. Y que
dicho impuesto se pague a mas tardar el 11 de
mayo del 2020.

$300 millones de pesos para los productores
de campo en la compra de insumos,
equipamiento, fertilizante y canastas para el
autoconsumo.

$200 millones de pesos para proyectos
productivos microcréditos a tasa 0% y con
periodo de gracia de 4 meses.

Linea de crédito por $300 millones de pesos
para financiar a las pequefas y medianas
empresas.

Prérroga de pago de Tenencia Vehicular al 30
de junio 2020.

Referente a las multas el Cédigo Fiscal de la
Federacion dispone lo siguiente

UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA
(LAVADO DE DINERO):

Aquellos que realicen actividades vulnerables,
deberan documentar cualquier posible retraso en
la presentaciéon de avisos, con la finalidad de que, si
fuera al caso, puedan pedir autorizaciéon al SAT para
implementar un programa de auto regularizacién
de actos y operaciones a partir del 1 de marzo 2020
hasta que concluyan las medidas preventivas.

Esimportante considerar que consecuencia de la pandemia COVID-19, |la posibilidad de que los contribuyentes incumplan
en tiempo y forma sus obligaciones fiscales y los pagos respectivos son muy amplias, por ello es importante tomar en
consideracion que ante cualquier requerimiento o acto de autoridad existe una prevision en el Cédigo Fiscal Federal, que
se podrd analizar mas a fondo en caso concreto para desvirtuar las multas que en su caso la autoridad fiscal pretenda
imponer a los contribuyentes:

Art. 73 (CFF): No se impondran multas cuando se cumplan en forma
espontdnea las obligaciones fiscales fuera de los plazos sefalados por
las disposiciones fiscales o cuando se haya incurrido en infraccién a
causa de fuerza mayor o de caso fortuito...




ASPECTO BANCARIO:

En el ambito bancario, tanto la Asociacion de Bancos de México, A.C. como
las entidades financieras referidas, han ofertado diversos planes de facilidades
economicas para los clientes de la banca, en los siguientes términos:

Institucion Prérroga y/o facilidad

Citibanamex Prérroga de 6 meses en el pago de productos

Bancomer Dara 4 meses de gracia a partir del 2 de abril y/o plan de pagos fijos a quienes
lo requieran.

Santander Diferir hasta por 4 meses los pagos de créditos mas recurrentes

Compartamos Banco | 1. Aplazar pagos

2. Extension en la vigencia de seguros sin costo extra.
3. Pagos parciales sin intereses adicionales.
4.

Eliminacién de pago tardio

BanRegio Analizard la situacion en particular de cada cliente.

Scotiabank Los clientes podran diferir los pagos hasta 4 meses de: tarjetas de crédito;
CrediAuto; hipotecas; Préstamos Personales; PyME.

Banca Mifel Aplazamiento de Pagos de 4 a 12 meses

Banorte Diferira los pagos hasta 4 meses

HSBC 1 Posponer pagos mensuales hasta 6 meses.
2. Reducir el monto de pago mensual.
3. Descuento en saldo por pago anticipado.

AFIRME Diferira los pagos por 4 meses

INFONAVIT 1. Cubrird hasta 3 meses los créditos de los derechohabientes
desempleados, y aplicard 6 meses de prérroga sin intereses moratorios.

2. Empresas declaradas en paro técnico beneficio de al menos el 25% del
factor de pago via némina, no mayor a 12 meses.

3. Agilizara firma de créditos.

*Nota: Es importante mencionar que la mayoria de bancos en sus planes de prérroga de pagos o créditos, establecen
que los mismos seguirdn generando intereses ordinarios, por lo que invitamos a todos los usuarios a consultar de
manera fehaciente con cada entidad financiera los términos y condiciones completos de los planes respectivos.

El presente d mento se elabora Unicamente con fines informativos y no 3 considerarse como orfa legal de ningun tipo. Recomendamos en ca
cor S res legales para la a de cualquier decision. La informac contenida en el pre pod se modificada a partir de la fecha de su err
por disposiciones legales o de autoridad pc <




PLAN DE RECUPERACION
ECONOMICA COVID-19
(GOBIERNO FEDERAL):

{QUE OFRECE AMLO EN SU PLAN DE RECUPERACION
ECONOMICA POR EL COVID-19?

& No sumentar precios de combustibles

META:
Inversi mdp potable
r% crear 2 millones . y pm:::,.” — LS

de empleos * 228 mil empleos en zonas marginadas al

construir viviendas

* Ampliar Sembrando Vida para 200 mil
campesinos mas

» Apoyos directos para 190 mil pescadores

* 31 mil escuelas recardn recursos
adicionales

& Hay recursos para contratar 45 mil
médicos y enfermeras

* Reclutardn 31 mil elementos de las
Fuerzas Armadas

* 35 mil mdp del ISSSTE se usaran para
réditos personales

* 170 mil mdp para créditos de vivienda
que generardn 270 mil empleos

* Mantiene estimulos fiscales y de
combustible en frontera norte

* No aumentarén los impuestos

* Se devolverd IVA con prontitud a
CGudadanos y empresas

* Reducird el gasto de publicidad oficial

* Pemex tendrd 65 mil mdp adicionales

* Se reducird sueldos y aguinaldo de

27 witos funcionarios

fines informativos y no debera considera fa legal de ningun tipo. Recomendamo:
er decision. La informacion contenida a verse modificada a partir de la fechz
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